南医大保（2012）3号

关于下发《南京医科大学安全责任制考评办法》的
通     知

各院、部、处、委、会、办、馆、中心、公司、重点实验室：

   为了加强学校安全工作，增强学校安全工作责任感,提高各单位和师生员工的安全意识,建设平安校园, 根据国家和我校相关规定，按“谁主管谁负责”原则，经研究决定，制定《南京医科大学安全责任制考评办法》，请各单位组织落实，认真执行。
附件：《南京医科大学安全责任制考评办法》

                           二○一二年三月十九日
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抄  报：江苏省教育厅、江苏省公安厅
南京医科大学安全责任制考评办法

  
    为了增强全校各单位安全责任感,提高各单位和师生员工的安全意识,建设平安校园, 根据国家和我校相关规定，按“谁主管谁负责”原则，现制定我校安全责任制考评办法。
    一、考评对象：
    各院、部、处、委、会、办、馆、中心、公司、重点实验室等二级单位和驻校物业公司等其他单位，附属医院自主考评。
二、考评组织：

考评由学校综合治理领导小组负责，办公室设在保卫处。
    三、考评方式、时间：
    集中考评一年一次，学校按照不同类型，将院、系、所、室、部、处、公司等分成若干片，同类评比，采取听、看、议、评的形式，记分的办法，由各片进行考评；表彰二年一次，根据两年集中考评分数，经校考评领导小组复查、复评，并确定先进集体和个人，给予奖励。
    四、考评内容：
    (一) 组织健全并责任明确
1、二级单位设有安全负责人、安全管理人、安全信息员、流动人口管理员、义务消防队员，下属重点部位（单位）设有安全负责人，学院学生会设有学生治保部。并经常开展安全活动。
2、建立健全各类安全保卫岗位责任制，做到责任明确，管理严密。组织签订二级和三级安全卫生与消防安全责任书，并认真落实。
    3、把安全工作列入本单位年度计划，年末有安全工作总结。
4、定期考评所属单位责任人和各类安全人员，做到奖惩分明。
    (二) 建立单位内部各项安全保卫制度并定期检查
    1、切实贯彻执行上级制定的各项法纪和安全保卫规章制度。
    2、建立健全值班守护、防火、重点部位和易发案部位、化学危险物品、现金、票证、贵重物品、机密材料、公共场所等各项安全管理和安全防范制度。
    3、组织检查各项安全保卫制度落实和执行情况，定期排查安全隐患，各类检查记录等材料完善。
4、检查小结及时上报，发现问题及时整改，发生案件及时处理。

    (三) 开展法制和安全保卫教育
    1、对新入校的师生员工进行法制、校规和安全教育。
    2、定期对本单位师生员工进行法制和安全教育，普及“四防（防火、防盗、防事故、防灾害）”知识教育。
    3、定期对重点部位及特殊工种人员进行安全操作规程和技能的培训、考核。
4、对有轻微违法犯罪行为和因内部矛盾有可能激化的本单位人员帮助教育，做好思想转化工作。
5、建立本单位或本单位主管的各类流动人员动态数据库，并及时上报保卫部门备案；加强对各类流动人员的安全教育与管理。
    (四)落实安全保卫措施，积极进行防范工作
    1、明确本单位重点部位，并及时上报保卫部门备案，认真采取防范设施和措施。
    2、对重点要害部位、贵重物品、现金存放部位等采取安全防范措施，确保安全。
    3、对本单位组织、主办的群众性活动，做到专人负责安全工作，严密组织。
    4、对本单位所使用的消防器材保护得当，保证消防通道通畅。
    5、对易燃、易爆、剧毒品等化学危险物品，要严密制度，严格管理，确保安全。
    6、本单位新建、改建、扩建工程应符合防火、防盗等安全技术规范和要求，手续完备。
    五、除上述考核内容外，具有下列情况之一者，给予适当加分或扣分。
    (一)加分
    1、被相关行业主管部门进行安全方面表彰的。
    2、依靠自己的力量整改重大隐患的。及时发现并及时排除险情，有效地防止或避免重大治安灾害事故发生的。
    3、严格执行安全保卫工作规则，做好安全保卫工作，全年未发生负有责任的刑事、治安与火灾案件和灾害事故的。
4、积极参加全校性安全教育、安全培训、安全会议等安全活动的。
5、在安全工作方面有特色有创新的。
    (二)扣分
    1、发生案件隐瞒不报的。
    2、接到整改通知书后，没有认真按期整改的。
    3、发生责任火警的和责任事故、刑事案件的。
    4、发生重大责任案件和灾害事故的取消评比资格。
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